
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  
SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 

PROTOCOLO DÍA DE ELECCIÓN DE ROLES DE LIDERAZGO 
 
 

1. Contexto 

En el marco del proceso de TLIM, los roles de liderazgo juegan un papel 

importante, toda vez que estos permiten la apropiación por parte de los 

estudiantes de todos los procesos de gestión de aprendizaje inherentes a 

la labor de enseñanza y aprendizaje que se generan en el aula. Para los 

niños y niñas del grado 5B, el proceso significa poner a “prueba” su nivel 

de responsabilidad y compromiso con las tareas y/o actividades que 

demande el rol que asuma y fortalecer su liderazgo dentro del grupo. 

2. Momentos del Proceso: 

 

a. Oferta y aplicación de Roles de Liderazgo en el Aula: En este 

momento se le plantean a los estudiantes una oferta de roles de 

liderazgo relacionadas con las actividades propias del aula de 

clases y también desde las consideraciones que el docente líder 

establece para su labor pedagógica. Se exponen dichos roles en las 

carteleras del aula de clases y se motiva la participación de los 

estudiantes para que apliquen a dichos roles, solicitando a su 

docente el formato a diligenciar y luego devolverlo con toda la 

información consignada. 

 

b. Entrevista personalizada para aprobación de los Roles de 

Liderazgo: Los estudiantes pasan a la etapa de justificar y 

argumentar frente a un equipo de “jurados” (conformado por 

directivos y estudiantes de grados superiores externos al aula) 

porqué deben ser merecedores del rol al que aplica y luego, este 

equipo escoge, según el número de personas necesarias para cada 

rol, quienes son los elegidos. Se definieron un número de roles igual 

al número de estudiantes de tal forma que cada uno pueda asumir 

una responsabilidad en el trabajo de aula. Si alguno no queda 

escogido, puedo aplicar a las vacantes que queden en otros roles.  

 

c. Posesión de Roles: En acto protocolario en el aula y con presencia 

del equipo Faro se hace posesión de los estudiantes en cada uno de 



 

los roles asignados. Deben luego definir un plan de acción de sus 

actividades y definir las responsabilidades que considere 

necesarias para asumir su rol con éxito. 

 

3. AGENDA DEL DIA  

 

a. Actividad de Motivación: Canción: Celebra la Vida 

b. Video: Tu responsabilidad: https://youtu.be/Huz8wlP3BKY  

c. Entrevistas personalizadas 

d. Evaluación de la Actividad 

e. Revisión de roles asignados  

f. Aplicación a vacantes 

g. Nuevas entrevistas 

h. Asignación final 

 

4. ROLES A ASIGNAR: 

 

o Líder monitor de las aulas  (9) 

o Líder de las llaves (2) 

o Líder asistencia diaria (2) 

o Líder acompañante docente (2) 

o Líder seguimiento al aseo (2) 

o Líder mediador de convivencia (3) 

o Líder del saludo semanal (2) 

o Líderes verdes “Basura Misteriosa” (2) 

o Líder Fila de la Leche (1) 

o Líder Fila del refrigerio (1) 

o Líder Fila de Bandeja (1) 

o Líder Salas Científicas y TIC (3) 

o Líder del Mensaje de la Semana (2) 

o Líder del Fin en Mente (2) 

o Líder del Seguimiento al Uniforme (2) 

o Líder de Educación Física (3) 

o Líder del Tablero (2) 

o Líder de Apoyo TIC (1) 

 

 

https://youtu.be/Huz8wlP3BKY


 

FORMATOS DE ASIGNACION DE LOS ROLES 

ROLES CANDIDATOS 
NÚMERO DE 

ROLES 

ASIGNAR 

ASIGNADOS A Faltantes 

Líder de Seguimiento 

al Uniforme 

1.  

2 

1 

 
2 

Líder Fila de Bandeja 
1.  

1 
1 

 

Líder Seguimiento al 

Aseo 

 

2 

1 

 2 

Líder Salas 

Científicas y TIC 

1.  

3 

1 

 
2 

3 

Líder de la Asistencia 

Diaria 

1.  

2 

1 

 2 

Líder del Tablero 

1.  

2 

1 

 2 

Mediador de 
Convivencia 

 

3 

1 

 
2 

3 



 

ROLES CANDIDATOS 
NÚMERO DE 

ROLES 

ASIGNAR 

ASIGNADOS A Faltantes 

Líder Apoyo TIC 
1.  

 
1 

 

Líder de las Llaves 

1.  

 

1 

 2 

Líder Acompañante 

del Docente 

1.  

 

1 

 2 

Líder Monitor de 
Aulas 

 

 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Líder Educación 

Física 

1.  

 
1 

0 



 

ROLES CANDIDATOS 
NÚMERO DE 

ROLES 

ASIGNAR 

ASIGNADOS A Faltantes 

2 

3 

    

  



 

ROLES SIN APLICACION 

  

ROLES CANDIDATOS 
NÚMERO DE 

ROLES 
ASIGNAR 

ASIGNADOS A Faltantes 

Líder del Saludo 

semanal 

 

2 

 

 

Líderes Verdes 

 

2 

 

 

Líder Fila de la Leche 

 

1 

 

 

Líder Fila del 
refrigerio 

 

1 

 

 

Líder Mensaje de la 

Semana 

 

2 

 

 

Líder del Fin en 

Mente 

 

2 

 

 

 

  



 

ENTREVISTADORES 

ROLES CANDIDATOS 
NÚMERO DE 

ROLES 

ASIGNAR 

ENTREVISTADOR Faltantes 

Líder de Seguimiento 

al Uniforme 
 Juan Esteban Guzmán 2 Johan Vélez 1 

Líder Fila de Bandeja  Juan Fernando Marín 1 Johan Vélez 0 
Líder Seguimiento al 

Aseo 
 Isabella Bedoya Pulgarín 

 2 Johan Vélez 1 
Líder Salas 

Científicas y TIC 
 Juan Manuel Rojas 3 Johan Vélez 2 

Líder de la Asistencia 
Diaria 

 Laura Milena Cepeda 

 Katerin Orrego García 

 Sara Dayan López 
2 Johan Vélez 0 

Líder del Tablero 

 María Camila Vélez 

 Brayan Castro 

 Natalia Ayala 

 Shirley Quintero 

2 Johan Vélez 0 

Mediador de 
Convivencia 

 Alejandro Zuleta 

 Martín Espinosa 3 Hernán 1 

Líder Apoyo TIC 

 Brayan Posada Toro 

 Jeferson Macias 

 Yefrei Pino Velásquez 
1 Hernán 0 

Líder de las Llaves 

 Angelly Olaya 

 Samuel Cano 

 Leysir Cataño 
2 Soelia 0 

Líder Acompañante 

del Docente 

 Dayner Pinto Padilla 

 Luna Sánchez Rodríguez 

 Emanuel Cano 

 Yuliza Moreno 

 Juan David Guerra 

 Khaterin Restrepo 

 Carol Mariana Cárdenas 

2 Soelia 0 



 

ROLES CANDIDATOS 
NÚMERO DE 

ROLES 

ASIGNAR 

ENTREVISTADOR Faltantes 

Líder Monitor de 

Aulas 

 Angie Tatiana Gutiérrez 

 Juan Camilo Vélez 

 Yeison Bedoya García 

 Angelly Vergara Pérez 

 Sara Ledesma 

9 Hernán 4 

Líder Educación 

Física 

 Danna Cardenas 

 Juan Fernando Miranda 

 Sebastian Pedroza 

 Kevin Aguilar 

 Kleider Torres 

 Laura Alejandra Hurtado 

 Diego Marín 

 Juan Esteban Valencia 

 Mateo Escudero 

 Davinson Álvarez 

 Miguel Angel Usquiano 

 Jaroth Díaz 

3 Jorge Gómez 0 

 


