
 

LÍDER EN MI – DÍA A DÍA 
INGREDIENTE ESENCIAL: AMBIENTACIÓN DE LAS AULAS 

 

“En cuanto se cruza la puerta, 
se siente algo especial” 

Michael Armstrong 
 

Hola Maestro Lasallista: 
 

La siguiente guía tiene como propósito dar a conocer los criterios que desde el Modelo Líder en Mi orientaran 
la ambientación de cada aula, esto con el fin de que toda la institución esté vinculada al proceso. Este año se 
llevará a cabo un CONCURSO con las aulas cuya ambientación se acerque a los objetivos de LIDER EN MI. 
 

¿Por qué la AMBIENTACION? 
La ambientación es uno de los 6 ingredientes esenciales del Modelo Líder en Mí. Los elementos en su 
ambiente reflejan lo que es importante para la escuela, refuerzan el tema del Liderazgo y las metas de la 
escuela y el aula de clases. El ambiente establece el escenario para los estudiantes, los docentes y la 
comunidad educativa; la diversidad en el ambiente del liderazgo no solo se valora sino que se celebra. 
 

 

CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA AMBIENTACIÓN DEL AULA 
 

Aquí mencionamos algunas propuestas de cómo ambientar su espacio de aula; tenga en cuenta su 
creatividad y los aportes de su grupo de estudiantes y padres de familia: 

 Crear exhibiciones que honran a famosos líderes internacionales, nacionales o locales. 

 Exhibir un collage de fotos de los Estudiantes en el Aula o un espejoi con el rótulo: YO SOY UN 
LIDER. 

 Mantener el aula de clases limpia y bien conservada. 

 Colocar en un lugar visible una exhibición de trabajos elaborados por los estudiantes. 

 Decorar el salón con flores y plantas. 

 Exhibir los enunciados de la Misión y la Visión Institucional. 

 Elaborar creativamente y exhibir los 7 hábitos en el aula de clases. 

 Definir y exponer las metas crucialmente importantes de cada grupo para este año 

 Elaborar y exhibir un tablero de medición de las metas alcanzadas por el grupo. 

 Colocar de manera visible y legible los acuerdos de aula. 

 Exhibir fotografías de conductas de liderazgo (Cuadros de honor, reconocimientos a artistas, 
deportistas, u otros) 

 Elegir una frase de liderazgo que represente los intereses y las metas de cada grupo. 

 Usar un “Bastón de quien habla” durante las reuniones y las discusiones de clase. 
 
Nota: El equipo FARO de la Institución definirá un plan de estímulos para los grupos que adopten los 
criterios sugeridos. El plazo para la ambientación de las aulas es el 6 de Marzo de 2015. 
 

PLAN DE ESTÍMULOS 

1. Reconocimiento en Acto Público y Menciones de Honor a las mejores aulas. 
2. Participación en Salidas Pedagógicas Institucionales: Fiesta del Libro, Parque Explora,  Feria de la 

Ciencia, Festival de Poesía, Vive Medellín, entre otras. 
 

Gracias por su colaboración y compromiso. Equipo Faro 
                                                           
i Se puede pensar en espejos de vidrios de seguridad.  


